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Mot de l'auteure

“C’est en écoutant les voix de
femmes marocaines, leurs récits,
leurs réves et leurs souffrances , que
le projet de cet ouvrage est né. Car

I’héritage, en plus d’étre une
question de loi de succession et de partage de biens, est
surtout une histoire de transmission de patrimoine, de
capital productif, de justice et de dignité.

Chaque fille, femme, famille, chaque lignée, chaque
génération devrait pouvoir se sentir incluse, égale et
respectée dans le partage du patrimoine familial. Mais les
chiffres sont implacables :

Au Maroc, I'inégalité successorale crée des fractures
économiques, sociales et morales, qui freinent notre
capacité collective a avancer. Ce livre est une invitation a
penser autrement I’héritage, a inventer un nouveau “vivre
ensemble”, plus équitable, plus libre, plus humain. Nous
espérons que vous en ferez un outil, une inspiration, une
ressource pour transformer les discriminations en égalités"

Www.parity.ma est née d’une conviction forte : la
Parité et I'Egalité en général , ainsi que ’égalité
successorale en particulier sont le socle de I'émancipation
féminine et du progreés réel. Depuis plusieurs années, nous
ceuvrons a informer, sensibiliser, accompagner et mobiliser
toutes celles et ceux qui croient en un Maroc ol personne
ne sera plus dépossédé.e, ni marginalisé.e a cause de son
genre.

La Mission de parity.ma est de :

- Démystifier le droit a I’égalité dans tous les domaines et
dans le partage équitable de I’héritage

- Outiller chacun-e avec des ressources simples, chiffrées,
visuelles et pratique pour étayer les plaidoyers

- Relier les citoyen-ne-s, les familles, les juristes et les
sections féminnes des partis politiques et des syndicats,
ainsi que les associations féminines et de défenses des
droits humains, pour faire aboutir la réforme du partage
de I’héritage

- Porter la voix des femmes discriminées, des héritieres
spoliées de leur part d’héritage, des veuves et de leurs
filles exclues de leur foyer a cause du ‘Ta3sib’, des
Soulaliyates et de toutes les ‘invisibles’ et celles que la
société refuse d’entendre.
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Résumé

Un partage équitable de I'héritage ente les femmes et
les hommes renforce la famille, I'’économie et la
confiance sociale. Cet ouvrage établit un diagnostic
étayé des inégalités patrimoniales entre les femmes et
les hommes, explicite les mécanismes qui les produisent
et propose des recommandations pour réduire, de facon
durable, les écarts entre femmes et hommes.

La chaine causale est claire : parts successorales réduites
- moindre patrimoine au nom des femmes - faibles
garanties bancaires - crédit limité - investissement
éducatif plus faibl-> entrave a I'investissement productif.
A terme, ces maillons produisent un appauvrissement
transgénérationnel et bloquent la mobilité sociale,
surtout dans la lignée féminine.

Les conséquences de I'inégalité dans le partage de
I’héritage sont multiples : pour les femmes, une
autonomie économique bridée et une forte vulnérabilité
en cas de veuvage ou de divorce ; pour les filles et les
enfants, des investissements moindres en éducation et
santé ; pour la famille et la société, un affaiblissement de
la sécurité du logement, de la cohésion et de la
confiance ; pour I'économie, une sous-utilisation du
capital humain qui freine la croissance potentielle. D’ou
I'urgence d’un cadre législatif successoral garant de
I’égalité entre les hommes et les femmes et d’'une
politique d’accompagnement des filles et des femmes
(financement, sécurisation des droits patrimoniaux,
réduction du travail non rémunéré) afin de restaurer
I'équilibre entre les hommes et les femmes, stimuler
I'inclusion économique des femmes et soutenir le
développement.
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1. Introduction

Contexte et enjeux

Au Maroc, la question de I'égalité entre les femmes et
les hommes dans le partage de I’héritage concentre des
enjeux juridiques, économiques et sociaux majeurs. Elle
affecte la transmission et la distribution du capital
productif et de la richesse, comme elle impacte la
sérénité et la sécurité des ménages, ainsi que l'acces au
crédit, I'entrepreneuriat et, plus largement, la cohésion
familiale et sociale. Dans un contexte d’ouverture de
débats publics et de préparation de la réforme du code
de la famille, cet ouvrage propose une synthése
opérationnelle, nourrie de données et d’exemples
concrets.

Problématique

Les écarts patrimoniaux entre les femmes et les
hommes sont ahurissants, surtout en ce qui concerne
la propriété immobiliére, les Surfaces Agricoles Utiles,
les garanties et I'accés aux crédit bancaires et la
transmission ou plutdt I'appauvrissement
transgénérationnelle. lls se traduisent par des freins
mesurables qui entravent 'autonomie économique
des femmes et leur moindre capacité a entreprendre
et a investir dans le monde des affaires. Comprendre
les mécanismes de ces importants écarts est un
préalable a toute politique publique efficace.

Objectifs de ce rapport

e Offrir une lecture claire des graves impacts
engendrés par I'inégalité du partage de I’héritage
sur les écarts patrimoniaux et de leurs effets
néfastes sur la vie des femmes , des enfant et et
sur le développement de la communauté;

e QOutiller les décideur-e-s et praticien-ne-s par des
indicateurs pertinents, des argumentaires chiffrés
et illustrés ;

® Proposer des recommandations destinées aux
parties concernées.
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Méthode et sources

Le travail s'appuie sur des sources officielles et
rapports de référence (HCP, CESE, Bank
Al-Maghrib/SNIF, ministéres, organismes
internationaux).

Périmeétre et définitions

Nous employons les termes « patrimoine »,
«propriété », « garanties » et « héritage » dans leur
acception juridique et économique usuelles. Les
données patrimoniales portent sur les personnes
physiques et, lorsqu’indiqué, sur la SAU/terre
agricole utile. Les mécanismes décrits mettent
I'accent sur les liens causaux entre droits de
succession, droits patrimoniaux, accés aux
ressources et résultats socio-économiques.

Structure du rapport

Ce document progresse du constat des écarts
chiffrés, aux mécanismes de la chaine des impacts,
analysés a la lumiére de la ‘Pyramide de Maslow’,
avant d’aboutir aux recommandations.

Public visé

Ce rapport est destiné aux décideur-e-s, élu-es,
praticien-ne-s du droit et de I'action sociale,
banqgues, universitaires, médias et grand public.

ibaall g duagial)

DO Azan ) plbas Slo deall 13 S5

iy (CESE aphaaill dpabiadl 4y saiall) duxas ya
(ollall zlandll il g am) il yadl
(A0 i il l

iy laslf g gail)

ciSlally 35 )illy Glallaias Jazind

a0 gilal) LgayYa UA «& Yy 5 «lilaally
el glati g Al ghsial) dpslaiy)

Ll =l YSAU =5 ¢ommnall palail
L) oyl g M) A g yradl I L dadlal)
2305 sl ) 513l S padl i G
ALa®Y) 5 e laial)

SR AT Ay

5l _nipay Ol gl (il ey 8l 2 S

5 AV &S5 et Sl Jalas ) 63 pane o8 )
Aam )L el ¢ glule apat Aaul gy 8l gall
Slaa sill (e

highiaall ) sgand)

Jandl 5 o8l 8 il jlaall 5 - cilidtinall
sede¥) 5 o Glaalall 5 @Y 5 elaayl
bl gall 5 calidal gall S

6/23



2. Chiffres des inégalités patrimoniales
entre les femmes et les hommes

Propriété immobiliére urbaine

Au Maroc, seulement 7 % des femmes accedent a
la propriété immobiliere. Ce faible taux de
détention aggrave I'écart d’actifs entre les sexes et
limite I'accés des femmes au crédit bancaire
nécessitant des garanties.
https://faolex.fao.org/docs/pdf/mor223185.pdf.

Patrimoine Foncier Agricole Utile (SAU)

La part des femmes dans la surface agricole utile
(SAU) est d’environ 2,5 %. Autrement dit, 97,5 % de
la SAU est détenue par des hommes, ce qui
perpétue la concentration fonciere masculine.

https://faolex.fan.org/ docs/pdf/ mor?73185.pdf

Il est pertinent de se demander si les femmes
marocaines ne méritent comme part de la surface
utile agricole que le taux de 'aumone de ‘Zakat’ ?
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Droits fonciers des ruraux

Les rapports du HCP mettent en évidence une inégalité
structurelle d’acces aux droits fonciers entre femmes et
hommes en milieu rural. Au-dela du constat statistique,
ces écarts freinent I'autonomie économique des
femmes, I'investissement agricole et, in fine, la

dynamique de développement local. voir vérupe sur Les
INEGALITES DE GENRE SOUS LE PRISME DES OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE AU
MAROC HCP Mars 2025

Indicateurs - rural

Al'échelle rurale, 22,3 % seulement de la population
agricole disposent d’un droit foncier ou d’un droit
sécurisé sur des terres agricoles. L'écart
femmes-hommes est net : 36,8 % des hommes
détiennent un droit sécurisé contre 6,9 % des femmes (=
x5 en faveur des hommes). Parmi les titulaires en
campagne, les femmes ne représentent qu’environ 15 %
des personnes détentrices d’un droit de propriété/droit
sécurisé, contre 85 % d’hommes.
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Données en nombre de titres possédés

Dans le périmeétre urbain, les taux des titres au nom de
femmes est de 35 % en propriété privée, et 45 % en
copropriété. Dans les zones rurales, entre 45 % et 51 %
des titres de terres agricoles seraient au nom des
femmes.

Y 2 S ] ]\ @\)"ﬁ.. L od 10.‘00

Dévoilons les inégalités escamotées

Les pourcentages ci-dessus portent sur le nombre de
titres (souvent indivis/copropriété et parfois de petite
surface). Les indicateurs ruraux du HCP mesurent la
proportion de personnes ayant un droit sécurisé, sans
préciser les superficies en hectares ni les valeurs (MAD).
On peut donc observer un nombre de titres au nom des
femmes proche de celui au nom des hommes, alors qu'’il
ne s’agit en réalité pour les femmes que de petites
surfaces, de faible valeur. Ainsi, les autorités
concernées sont sollicitées pour publier les données
des titres fonciers en M2 ; en Hectars et en Valeur.

Enjeux économiques & sociaux

Le faible taux des femmes possédant des droits
sécurisés freine leur acces aux hypotheques, crédits,
subventions, assurances et contrats, et décourage
I'investissement (irrigation, plantations pérennes,
mécanisation), ce qui limite la valeur ajoutée générées
par leurs parts. Ce déséquilibre des ressources entrave la
transmission intergénérationnelle et approfondit I'écart
d’empowerment économique des femmes.
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Revenus, Emploi rémunéré et activité économique

Le taux d’emploi rémunéré féminin demeure tres bas
autour de 11,5 % en 20244 alors que celui des hommes
est de 54,9 % selon I'étude publiée sous le titre ‘Egalité

Pro, Stop aux écarts’, basée sur les données du HCP:

https://koony.ma/2025/08/21/guideegaliteprostopecarts/

Ce taux est le reflet d’inégalités économiques
structurelles dont I'inégal acces a la propriété, aux
ressources et aux garanties (pour s'autoemployer).

Selon le Rapport annuel du HCP Femme Marocaine En

Chiffres 2025 :

¢ 1 famille sur 5 est dirigée par une femme, mais
possede des patrimoines plus modestes que celle
dirigées par un homme

¢ Le revenu annuel moyen des femmes est inférieur

de 32 % a celui des hommes.

e Le taux d’exclusion du travail rémunéré des femmes
est de 88,7%; alosrs que celui des Hommes est de 46%
¢ 1 femme sur 9 seulement et 1 homme sur 2 ont un

travail rémunéré.

Acces au Crédit Bancaire

¢ Seulement 24 % des crédits bancaires (en nombre et

non en valeur) au Maroc bénéficient a des femmes,

reflétant un acces limité aux financements qui entrave leur
autonomisation économique et le développement de leurs
activités entrepreneuriales. Plusieurs obstacles expliquent

cette situation, tels que le manque de garanties, due
souvent a la discrimination dans la succession, qui

détermine aussi la taille souvent réduite des projets portés

par des femmes.
file:///C:/Users/mcawa/Desktop/Documents/AutonomisationFEmmesOCEDE2024.pdf

¢ Moins de 12 % (ce n’est qu’une estimation basée sur le
taux des entreprises dirigées par des femmes au Maroc) du
montant total des crédits aux entreprises vont a des PME
dirigées par des femmes (Bank Al-Maghrib & BERD, 2024, p.4-7).

Aujourd’hui, avec les avancées informatiques, I'lA et I'analyse
des DATA, il est plus facile de déterminer la part en valeur des
differentes lignes de crédits occtroyées aux femmes (Logement,
Entreprenariat, consommation.....). Mais les rapports publiés par
de la Banque du Maroc et par le Haut Commissariat au Plan
passent sous silence ces informations, pourtant trés pertinentes
pour mener des analyses fiables et élaborer des plans d’actions

adecquoits pour I'inclusion économique des femmes.
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3. Conséquences des inégalités successorales
Appauvrissement transgénérationnel dii a I'inégalité
dans le partage de I’héritage

Lorsque la part successorale des femmes est
systématiqguement inférieure a celle de I'lhomme, la
capacité de doter la génération suivante, filles et
garcons, (éducation, santé, appui logement, capital
d’amorgage) se réduit. La richesse s’accumule dans la
lignée masculine tandis que la lignée féminine transmet
moins d’actifs, d’ou 'aggravation de I'écart patrimonial.

Cas illustratif de ’Appauvrissement
transgénérationnel

Ce chapitre présente un cas simplifié pour illustration des
mécanismes de l'appauvrissement transgénérationnel. En supposant
Un pere de famille qui décede en laissant :

- Un héritage d’un terrain de 3 Hectares

- Une fille, un gargon et une veuve

- Puis ses deux enfants se marient et engendrent eux aussi un gargon
et une fille, et laissent aprés leur décés derriére elle/lui I'héritage
initial (sans taassib, ni cession, ni amputation ni revalorisation) et
leurs survivant-es sont leurs enfants (1 fille et 1 fils) et le.a veuf.ve.

Les graphes ci dessous donnent un apergu de l'appauvrissement
générationnel de la lignée matriarcale. L'arriére petit fils de la
génération 5 patriarcale hérite 1182 M2, alors que l'arriere petite
fille de la Génération 5-Z matriarcale n’hérite que 9 M2, soit 0,7 % de
la part du gargon.
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Effet de ‘cascade’ : une faible part d’héritage réduit le
patrimoine des femmes, limite leurs garanties bancaires et
entrave leur acces au crédit, réduisant ainsi leur
investissement dans I'éducation, I’habitat, I'activité productive
et 'entreprenariat.

Entraves au crédit bancaire

Dans leur rapport paralléle sur la mise en ceuvre de la
déclaration et de la plateforme de Beijing, des ONG
marocaines signalent que ‘“les femmes ont un accés limité &
I'entreprenariat en raison des contraintes administratives et
financiéres, mais également en raison de facteurs culturels et
sociaux. Les femmes peinent a obtenir des crédits bancaires pour la
création de leur entreprise, ce qui leur impose de mobiliser
d’importants apports personnels. Presque 50% des entreprises
féminines sont entiéerement autofinancées, et seulement un tiers du

financement provient de ressources extérieures’. (fidh / héritage /2070).

La sous-dotation en actifs (logement, terre) réduit les
garantieet freine la bancarisation, le crédit et
I'entrepreneuriat féminins. Malgré la stratégie ‘SNIF’ lancée
par la Banque du Maroc et les dispositifs nationaux
d’inclusion financiere, les femmes se heurtent a des exigences
de garanties et a des historiques de revenu fluctuants et
discontinus. Les conséquences de ces discriminations :
Difficulté d’accés aux crédits, montants plus faibles, maturités
plus courtes et colts du crédit supérieurs, ce qui freine la
création et I'extension d’entreprises dirigées par des femmes.

Discriminations multiples en casacade

Toutes les données analysées dans les précedents chapitres
démontrent de fagon irréfutable que I'inégalité patrimoniale
au Maroc reste structurelle, pénalisant I'inclusion et la
mobilité économique, entreprenariale et sociale des femmes
a chaque étape du cycle patrimonial et familial. Cette
discrimination agrave I'exlusion économique des femmes et
entrave leur acces équitable aux ressources et aux
opportunités.

Le déficit patrimonial entretient la dépendance économique :
emplois informels ou non rémunérés, temps partiel imposé et
expose davantage aux chocs (maladie, chémage), avec une
protection sociale incompléete. Sur le logement, moins de
titres au nom des femmes réduisent la sécurité de leur
logement en cas de veuvage ou de divorce.
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En effet, priver les femmes d’une part d’héritage égale a celle il gl & Ha canal e eladll e a Gl
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emplois non décents, voire non rémunérés et tolérant des . .
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conditions d’exploitation inhumaines et toutes formes de
violence, qui parfois menent au féminicide. De plus, cette

discrimination a des retombées trans-générationnelles, qui e L (Jlal) e Guadl) 1 U diad g cpelliiag )
pénalisent aussi bien les filles que les gargons des lignées :\_M}Q‘y\ N & ¢ sudl u,J“' il 5 el

matriarcales.

Mécanismes, Cascade et chaine d’impacts &) yaal) u& 81 glusadd) U PRI

SJJAMZ\,.\S:\QQLI.M< @

MOINS DINVESTISSEMENT 7 R T A R (A
EDUCATIF ET PRODUCTIF

Uy B g Jaaldl 8Ll < o

APPAUVRISSEMENT
TRANSGENERATIONNEL Jual) e oS ia H < o

13/23



4. Impacts multidimensionnels de - Slusall (2 Jusalll da¥) Sadaial) JGY) 4
la discrimination successorale - - sluda 2
Pyramide de Maslow - s (s e (5 sisa (i Aday A Jaadl) 138wy
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Ce chapitre cartographie, niveau par niveau,
comment I'inégalité successorale sappe les besoins
essentiels des femmes et des enfants, depuis les
besoins de base de nutrition, habillement et
logement, et jusqu’aux besoins supérieurs

Réalisation de soi (autonomie, entrepreneuriat, leadershig)
* Accés au crédit freiné, ambitions bridees )
+ Transmission inégale du capital - trajectoires limitées

Estime (reconnaissance, confiance)
+ Dévalorisation du travail et sentiment d'nyustlce
* Decouragement a investir ou a entreprendre

APpartenanqe (famille, communauté, égalité)
* Inégalités Fatnmonlales ~ dépendance économique
* Retrait de la vie associative et économique

Sécurité (Io%ement, santé, ressources)
@ * Patrimoine faible et garanties bancaires limitées o i-
* Risque accru au veuvage/divorce ; acces aux soins/logement reduit

Besoins physiologiques
@ + Alimentation™ eau ¢ sommeil

* Moins d'actifs - dépenses de base non couvertes

 Lecture ; chaque niveau de besoin est fragilisé lorsque les femmes héritent moins —
chaine d'impact : acces au patrimoine - garanties - financement - autonomie - narticination - accomnlissement
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4.1 Besoins physiologiques :

Nutrition, Santé, Logement Décent

Faible part d’héritage—> Patrimoine moindre -
moins de ressources liquides et de garanties -
accés restreint au crédit/assurance - Risque accru
d’insécurité alimentaire, retards de soins et
logements précaires.

4.2 Sécurité :

Protection économique, Logement , Assurances

Moins d’actifs au nom des femmes = sécurité
résidentielle fragile en cas de veuvage ou divorce,
capacité réduite a absorber les chocs de la vie
(maladie, chémage).

4.3 Appartenance (famille, communauté, réseaux)

Faible part d’héritage, sous-dotation patrimoniale
réduit la voix économique des femmes dans la
famille et la communauté, et peut nourrir des
dynamiques sournoises d’exclusion.

4.4 Estime (autonomie, pouvoir d’agir,
reconnaissance)

Des droits successoraux inéquitables affectent
'autonomie femmes, entravent leur acces aux
ressources et les privent de la reconnaissance
sociale, et réduit leurs opportunités d’accéder au
travail rémunéré et décent, a I'entrepreneuriat et
la participation dans la vie politique et dans la prise
de décision.

4.5 Accomplissement

Projet de vie, Leadership, Innovation

La chaine ‘Faible part d’héritage-> moins d’actifs -
moins de garanties - moins de financement’ bride
la trajectoire éducative et entrepreneuriale, et

entrave I'ascension sociale des filles et des femmes.
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5. 'héritage au Maroc
Qu’est-ce que I’héritage ?

L'héritage désigne la transmission légale des biens,
droits et obligations d’une personne décédée a ses
héritier-e-s. La succession s’ouvre au déces et suit des
régles de dévolution prévues par la loi marocaine
(Moudawana). La masse successorale comprend : les
biens meubles et immeubles, les avoirs financiers, les
parts sociales, ainsi que les dettes qui doivent étre
réglées avant le partage.

Principes généraux de dévolution

e Quverture de la succession au déces ;

* Réglement des frais funéraires et dettes, puis
exécution d’une éventuelle disposition a cause de mort
(testament) dans la limite légale ;

* Répartition des parts successorales selon les régles de
la dévolution légale ;

¢ Conservation des droits des mineur-e-s et des
personnes protégées.

e Le testament permet de léguer une part de I’héritage
dans la limite légale.

Histoire et évolution de I’héritage au Maroc

Le cadre de I’héritage au Maroc s’inscrit dans une
tradition juridique consolidée par des réformes
successives du droit de la famille. Ces réformes visent a
garantir la sécurité juridique des successions, la
protection des droits et une meilleure lisibilité des
procédures. Mais toutes les précedentes réformes du
code de la famille ont maintenu la discrimination dans le
partage de I'héritage entre les femmes et les hommes.

Terres collectives et Soulaliyates

Les terres collectives sont des biens appartenant a des
communautés d’origine (tribus) et gérés selon un statut
particulier. Ces derniéeres années, des mesures ont
renforcé la reconnaissance des droits des femmes
appartenant a ces communautés (dites « Soulaliyates »)
dans l'acces aux bénéfices et a I'exploitation de ces
terres. Ces dispositifs ont permis d’améliorer pour les
femmes I'égalité d’acces, la transparence des listes de
bénéficiaires et la sécurisation des droits, tout en tenant
compte des spécificités locales et des cadres juridiques
applicables.
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Enjeux familiaux, économiques et sociaux

Linégal partage de I’héritage entre les femmes et
homme a de graves impacts sur la:

e Sécurité des veuves et des orphelin-e:s;

e Prévisibilité et stabilité patrimoniale pour les
familles ;

¢ Capacité d’investissement (logement, éducation,
activité) et transmission intergénérationnelle ;

e Cohésion familiale, sociale et confiance dans les
institutions.

Repeéres pratiques et lisibilité des démarches

¢ Actes et titres : veiller a I'enregistrement et a la
conservation ;

¢ Information des héritier-es et recours a des
professionnel-le-s (notaires/Adouls) ;

¢ Documentation des dettes et des donations
antérieures ;

* Dépot et exécution des testaments dans le
respect des limites légales.
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6. Recommandations

Ces recommandations organisent les actions proposées
par axes, Elles sappuient sur les objectifs d’égalité
successorale, transparence des données, sécurisation
des droits fonciers des femmes, leur capabilisation, leur
autonomisation et inclusion financiére.

Axel — Cadre juridique & gouvernance

e Instaurer une loi garantissant le partage égal de
I’'héritage entre femmes et hommes ;

eIntégrer le testament, élargir son champs d’application
et 'encadrer pour garantir I'égalité.

eAbolir le ‘taassib’ par le ‘Radd’

* Nommer la Présidente et I'équipe de 'APALD (Autorité
pour la Parité et la Lutte contre les Discriminations).

Responsable : ’Etat Marocain

Axe 2 — Transparence des données

e Publier annuellement, par sexe, les surfaces (ha),
valeurs (MAD) et la nature des droits (pleine propriété,
indivision, droits d’usage) .

* Rendre accessibles des tableaux de bord publics:
patrimoine, crédits (encours et flux), emploi, salaires,
revenus, entrepreneuriat, ventilés par valeur et nombre
‘sexe, milieu et territoire’.

Responsable: HCP/BAM/ANCFCC.

Axe 3 — Sécurisation des droits fonciers &
immobiliers des femmes

e Sécuriser les droits des femmes: titres, quote-parts en
indivision, preuve documentaire; accélérer
I'immatriculation/melkisation en intégrant les
co-détentrices (frais réduits, assistance juridique).

e Instaurer des Mécanismes équitables de sortie
d’indivision (médiation notariale, évaluation
indépendante, paiement échelonné) et
accompagnement des héritiéres.

Responsable: Justice/ANCFCC/Notaires.
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Axe 4 : Inclusion financiére & garanties

¢ Instaurer des Garanties publiques ciblées adossées
aux titres détenus par les femmes;

* Proposer des produits de crédit adaptés aux femmes
(logement, agricole, entreprenariat, consommation)
avec une discrimination positive du scoring féminin.

¢ Lignes de garantie avec partage de risque (Caisse de
garantie/banques) et des taux bonifiés pour les projets
féminins. Responsable: MEF/BAM/Caisse de
garantie/banques.

Axe 5 : Renforcement des Capacités

¢ Implémenter des Programmes de renforcement des
capacités des filles et des femmes: éducation financiere,
formalisation, accés aux marchés publics. Instauration
de quotas pour les PME féminines.

* Généraliser les Guichets uniques territoriaux:
accompagnement a la formalisation, labellisation,
e-facturation, et accés aux chaines de valeur.

* Adopter des indicateurs de suivi: nombre d’entreprises
féminines formalisées; parts dans la commande
publique....

Responsable: Ministére du Commerce/Intérieur/CRIs.

Axe 6 — Pilotage territorial

¢ Implémenter des Plans d’action territorialisés, avec
indicateurs de suivi (droits sécurisés féminins, crédits
adossés, surfaces mises en valeur, valeurs créées).

¢ Tableaux de bord trimestriels et revues annuelles
multi-acteurs (Etat, régions, banques, notaires, société
civile).Responsable: Walis/Présidences régionales/HCP.

Axe 7 — Communication

¢ Lancer périodiguement des Campagnes nationales
«Stop discrimination successorale» : médias, écoles,
mosquées, entreprises : messages positifs sur I'égalité, la
justice et la cohésion.

¢ Produire des Kits pratiques sur supports multimédias
(modeéles de testament, check-list copropriété,
médiation familiale....).

Responsable: Chef du Gouvernement
JANCFCC/Justice/ANME.
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7. Conclusion

Cet ouvrage a montré comment la discrimination
successorale nourrit des écarts patrimoniaux et
freine I'autonomie économique des femmes, avec
des effets mesurables sur I'investissement éducatif,
la sécurité du logement, I'entrepreneuriat et la
cohésion sociale. En garantissant I'égalité dans le
partage de I'héritage entre les femmes et les
hommes, en rendant effectifs les droits
patrimoniaux et en sécurisant les procédures, le
Maroc peut accélérer la croissance inclusive et la
résilience des familles.

Les leviers prioritaires sont:

1. Instauration d’une loi garantissant |’égalité
de genre dans le partage de I'héritage

2. Sécurisation des titres et codétention

3. Garanties publiques ciblées et produits de
crédit adaptés

4. Indicateurs officiels et pertinents :
superficies des terres et montants des
crédits bancaires ventilés par sexe ;

5. Guichets de proximité pour épauler les
femmes et les familles;

6. Campagnes de communication pour
transformer les normes établies de la
discrimination vers |'acceptation de
I'égalité.

Lambition est simple et mobilisatrice : un partage
égal de I’héritage entre les femmes et les
hommes, pour des familles plus solides et une
société plus équitable.
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Annexe 1 — Glossaire
Héritage (Succession)

Transmission légale des biens, droits et <l
d’une personne décédée a ses héritier-e's ; s‘ouvre
au déces et suit les regles de la Moudawana.

Masse successorale

Ensemble des actifs (meubles/immeubles, avoirs
financiers, parts sociales) moins les dettes/frais a
régler avant le partage.

Codétention (Copropriété)

Forme de détention a plusieurs titulaires
(époux-ses, héritier-e-s, associés) ; utile pour
sécuriser les droits et clarifier les parts.

Inventaire

Description et estimation des biens composant la
succession ; étape préalable a tout partage.

Preuve

Documents et actes permettant d’établir la
propriété et les droits (titres, certificats, contrats,
attestations...).

Enregistrement

Formalité obligatoire de consignation des actes de
partage/transfert, garantissant opposabilité et
tracabilité.

SAU (Surface Agricole Utile)

Superficie agricole effectivement exploitable
indicateur foncier central des analyses de propriété
et d’acces.

axza — 1 (dalal)
(;\Sﬂ\) <Y

) B siall el 33 5 (3 g 5 J) saY 3538 Jl)
:\_'IJJA JQ\)BS&.A;J }abjl\ m&ﬂ\éﬁ f&)}
B!

dus A Aty
e J saal el i/ siie) Jsal) g sana

G Al G jladl/ sl 7 ol an (pases

A jidall dstal)

a g3 2e Ak dapa
Gsindl Gadlil saie ¢(£\S L8/ 5/0)la 5 )
sl muagiy

3all

A gl

<lay)

casm ) (3 siadl g ALl o l a gu yll 5 (335 )
( CAddae (3l casie cclaled

M‘

Oy «JallfAandll o gu ) il al ) o) a)
S ApSa) 5 daaal)

(Miiusal) o131 dalall) SAU

e ¢Glad D ALEN de ) 3 Al

21/23



Annexe 2 : Références clés - 4w ) 2l sall

Adaliall ddai 1 & Y- A-dialidl-Jal-cyes 3 https://www.parity.ma/%d9%85%d8%b0%d9%83%d8%b1%d8%a9-
%09%85%d9%86-%d8%a3%d8%ac%d9%84-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%b5%d9%81%d8%a9-
%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%b1%d8%ab/

Adalial) At -5 o145 aemdl ga-Jyandil-() iliog 5 i
https://www.parity.ma/%d9%85%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-
%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%af%d9%8a%d9%84-%d93%85%d9%88%d8%a7%d8%af-
%d9%85%d8%af%d9%88%d9%86%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%b3%d8%b1%d8%a9-%d8%a7/

Pour I'Egalité du partage de I’héritage entre les hommes et les femmes au Maroc
https://www.parity.ma/wp-admin/post.php?post=3246&action=edit&lang=ar

CESE (2024), Les discriminations a I'’égard des femmes dans la vie économique — réalités et

recommandations : https://www.cese.ma/media/2024/01/Rapport-Les-discriminations-a-legard-des-femmes-
dans-la-vie-economique.pdf (cese.ma)

HCP (2025), Situation du marché du travail en 2024 (taux d’activité féminin 19,1 %) :
https://www.hcp.ma/Situation-du-marche-du-travail-en-2024 a4059.html (HCP Maroc)

BAM - Inclusion financiére (SNIF, rapports, recommandation genre 1/W/2022) :

e Portail : https://www.bkam.ma/Inclusion-financiere/Rapport-sur-l-inclusion-financiere (bkam.ma)

* SNIF n°4 (2022) : https://www.bkam.ma/Inclusion-financiere/Rapport-sur-l-inclusion-

financiere/Strategie-nationale-d-inclusion-financiere-n-4-2022 (bkam.ma)

e Recommandation 1/W/2022 (PDF) :
https://www.bkam.ma/content/download/760937/8568107/R%20N%C2%B0%201w2022%20relative%20%C3%A0%20la%
20prise%20en%20compte%20de%201%E2%80%99aspect%20genre%20dans%20les%20%C3%A9tablissements%20de%20c
r%C3%A9dit.pdf (bkam.ma)

Banque mondiale — notes/évidence causale sur réformes successorales et capital des

femmes/filles : » Policy Note — Female Labor Force Participation in Morocco (2021) :
https://documentsl.worldbank.org/curated/en/099620210212226439/pdf/P1710000a36450070aa070178f5ec6d934.pdf

e Inheritance Law Reform & Women’s Access to Capital :
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/364061468283536849/

inheritance-law-reform-and-womens-access-to-capital-evidence-from-indias-hindu-succession-act (World Bank)

e Inheritance law reform, empowerment & human capital (paper PDF) :
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/e843eed8-a91e-57ed-9d96-8010d8a866f4/content

(openknowledge.worldbank.org)

ONU-Femmes — Maroc (programme & données) : https://open.unwomen.org/en/country-

results/MA (Home | UN Women Transparency Portal)

www.parity.ma - www.koony.ma

e FAOLEX (mor223185), p.19 — accés des femmes a la propriété et part SAU.

* HCP (2024): taux emploi rémunéré des femmes.https://lkoony.ma/2025/08/21/guideegaliteprostopecarts/
o CESE (2024) — synthese des écarts patrimoniaux.

* BAM/SNIF (2022) — inclusion financiere et garanties.

22/23


http://www.koony.ma/
http://www.parity.ma/
https://open.unwomen.org/en/country-results/MA?utm_source=chatgpt.com
https://open.unwomen.org/en/country-results/MA
https://open.unwomen.org/en/country-results/MA
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/e843eed8-a91e-57ed-9d96-8010d8a866f4/content?utm_source=chatgpt.com
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/e843eed8-a91e-57ed-9d96-8010d8a866f4/content
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/364061468283536849/inheritance-law-reform-and-womens-access-to-capital-evidence-from-indias-hindu-succession-act?utm_source=chatgpt.com
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/364061468283536849/inheritance-law-reform-and-womens-access-to-capital-evidence-from-indias-hindu-succession-act
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/364061468283536849/inheritance-law-reform-and-womens-access-to-capital-evidence-from-indias-hindu-succession-act
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099620210212226439/pdf/P1710000a36450070aa070178f5ec6d934.pdf
https://www.bkam.ma/content/download/760937/8568107/R%20N%C2%B0%201w2022%20relative%20%C3%A0%20la%20prise%20en%20compte%20de%20l%E2%80%99aspect%20genre%20dans%20les%20%C3%A9tablissements%20de%20cr%C3%A9dit.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.bkam.ma/content/download/760937/8568107/R%20N%C2%B0%201w2022%20relative%20%C3%A0%20la%20prise%20en%20compte%20de%20l%E2%80%99aspect%20genre%20dans%20les%20%C3%A9tablissements%20de%20cr%C3%A9dit.pdf
https://www.bkam.ma/content/download/760937/8568107/R%20N%C2%B0%201w2022%20relative%20%C3%A0%20la%20prise%20en%20compte%20de%20l%E2%80%99aspect%20genre%20dans%20les%20%C3%A9tablissements%20de%20cr%C3%A9dit.pdf
https://www.bkam.ma/content/download/760937/8568107/R%20N%C2%B0%201w2022%20relative%20%C3%A0%20la%20prise%20en%20compte%20de%20l%E2%80%99aspect%20genre%20dans%20les%20%C3%A9tablissements%20de%20cr%C3%A9dit.pdf
https://www.bkam.ma/Inclusion-financiere/Rapport-sur-l-inclusion-financiere/Strategie-nationale-d-inclusion-financiere-n-4-2022?utm_source=chatgpt.com
https://www.bkam.ma/Inclusion-financiere/Rapport-sur-l-inclusion-financiere/Strategie-nationale-d-inclusion-financiere-n-4-2022
https://www.bkam.ma/Inclusion-financiere/Rapport-sur-l-inclusion-financiere/Strategie-nationale-d-inclusion-financiere-n-4-2022
https://www.bkam.ma/Inclusion-financiere/Rapport-sur-l-inclusion-financiere?utm_source=chatgpt.com
https://www.bkam.ma/Inclusion-financiere/Rapport-sur-l-inclusion-financiere
https://www.hcp.ma/Situation-du-marche-du-travail-en-2024_a4059.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.hcp.ma/Situation-du-marche-du-travail-en-2024_a4059.html
https://www.cese.ma/media/2024/01/Rapport-Les-discriminations-a-legard-des-femmes-dans-la-vie-economique.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.cese.ma/media/2024/01/Rapport-Les-discriminations-a-legard-des-femmes-dans-la-vie-economique.pdf
https://www.cese.ma/media/2024/01/Rapport-Les-discriminations-a-legard-des-femmes-dans-la-vie-economique.pdf
https://www.parity.ma/wp-admin/post.php?post=3246&action=edit&lang=ar
https://www.parity.ma/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7/
https://www.parity.ma/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7/
https://www.parity.ma/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-%D8%A7/
https://www.parity.ma/%D9%85%D8%B0%D9%83%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%AB/
https://www.parity.ma/%D9%85%D8%B0%D9%83%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%AB/
https://www.parity.ma/%D9%85%D8%B0%D9%83%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%AB/

S < il e cpdlala

L ol g 33 gall § jliell A81a g2 Y0 A

Jae e 50%
41 sal 3 Jall (e 50%

d - e
| f
! = Vo %lania € Jiar 1]

23/23



	Annexe 2 : Références clés - المراجع الرئيسة

